Uchwalono nowy, obowiazujacy Statut o nastepujacej tresci:

Statut Polskiego Stowarzyszenia Psychoterapii Integracyjnej

Art. 1
Postanowienia ogélne

1. Polskie Stowarzyszenie Psychoterapii Integracyjnej, zwane dalej Stowarzyszeniem jest
organizacjg dziatajgcg na podstawie prawa polskiego.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.3.
3. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
4. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Przewiduje sie
mozliwos$é zatrudniania pracownikow dla prowadzenia dziatalnosci statutowej i
organizacyjnej.
5. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami.

6. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

Art. 2
Cele stowarzyszenia i zasady ich realizacji

§1
Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie i popularyzowanie integracji psychoterapii oraz
prowadzenie dziatalnosci psychoterapeutycznej z dbatoscia o to, by dziatania te stuzyty ludziom
pomocag w zyciu i zachowaniu zdrowia.

§2.
Stowarzyszenie bedzie realizowato swoje cele w sposéb niedochodowy poprzez:

1. Stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwijaniu spotecznej, naukowej i dydaktycznej

dziatalnosci cztonkéw oraz podnoszenie ich kwalifikacji i etyki zawodowej.



Organizowanie szkolen, kurséw i konsultacji, zwiekszanie wiedzy z zakresu psychoterapii
integracyjnej i umiejetnosci klinicznych psychoterapeutéw integracyjnych.

Certyfikowanie, potwierdzanie i weryfikowanie kompetencji w zakresie psychoterapii
integracyjnej.

Ochrone profesji psychoterapeutow i etyki psychoterapii, wyrazajgca sie troska o poziom
etyczny i merytoryczny wykonywania praktyki psychoterapeutycznej oraz dbatoscig o interesy
0s6b korzystajgcych z ustug psychoterapeutycznych.

Prowadzenie dziatalnosSci wydawniczej i popularyzatorskiej z zakresu psychoterapii
integracyjnej.

Utrzymywanie kontaktéw z innymi towarzystwami naukowymi i profesjonalnymi o podobnym
profilu dziatania za granicg.

Prowadzenie badan nad przebiegiem i efektami psychoterapii.

Dbatosc o przestrzeganie standardow zawodowych i etycznych w psychoterapii integracyjne;j,
zgodnie ze standardami zalecanymi przez krajowe i zagraniczne organizacje zajmujgce sie
problemami psychoterapii.

Wspotprace ze stowarzyszeniami, jednostkami naukowymi, oswiatowymi, zdrowotnymi, z
wtadzami panstwowymii samorzagdowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, osobami
prywatnymi w zakresie stosowania i rozwijania psychoterapii, dziatalno$é szkoleniowa,

doradczg, terapeutyczna i informacyjng.

Art. 3
Cztonkostwo
§1

Cztonkowie Stowarzyszenia mogg mie¢ status cztonka:
a) Zwyczajnego,

b) Nadzwyczajnego,

c) Wspierajacego,

d) Honorowego,

e)—Reprezentanta:

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
§2

Cztonek zwyczajny



Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba majgca obywatelstwo polskie, posiadajgca petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw obywatelskich, legitymujaca sie
dyplomem magistra lub lekarza, ktéra ukonczyta catosciowe szkolenie w zakresie
psychoterapii lub jest w trakcie takiego szkolenia oraz stosuje w pracy zawodowej metody
psychoterapii integracyjnej, rekomendowana przez dwdch cztonkéw zwyczajnych.

Osoby zaktadajgce Stowarzyszenie stajg sie cztonkami zwyczajnymi po rejestracji
Stowarzyszenia.

Warunkiem uzyskania statusu cztonka zwyczajnego jest zobowigzanie sie do przestrzegania
norm etycznych w zakresie oraz trybie, o ktérych mowa w ,Deklaracji odpowiedzialnosci
etycznej”, stanowigcej zatacznik do niniejszego Statutu. Powyzsze nie uchybia trybowi
odpowiedzialnosci etycznej, o ktérym mowa w art. 4 par. 8 niniejszego Statutu, ktéry pozostaje
trybem niezaleznym. W razie réwnolegtego wszczecia postepowania w jednym z dwdch
trybdéw, postepowanie wszczete pézniej umarza sie, a sprawe prowadzi sie w trybie wszczetym
wczesniej, zas rozpoznanie sprawy w jednym z dwdch trybédw wyklucza mozliwosé

postepowania w drugim z trybéw w tej samej sprawie.
§3
Cztonek nadzwyczajny

Cztonkiem nadzwyczajnym moze zosta¢ osoba z wyzszym wyksztatceniem, zainteresowana
celami Stowarzyszenia a takze studenci pragnacy ksztatci¢ sie w psychoterapii.
Cztonek nadzwyczajny posiada wszystkie prawa z wyjagtkiem biernego i czynnego prawa

wyborczego, uczestnictwa w komisjach.
§4
Cztonek wspierajacy

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ organizacja lub osoba deklarujgca finansowe i
merytoryczne wsparcie dla celdw Stowarzyszenia. Tytut ten jest przyznawany przez Zarzad,
osobom fizycznym lub prawnym, ktére swoim dziataniem lub finansowo promuja cele
Stowarzyszenia

Cztonkowie wspierajacy nie majg prawa wyborczego, uczestnictwa w komisjach i prawa

gtosowania.
§5

Cztonek honorowy



1. Cztonkiem honorowym moze zostac¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla psychoterapii.
2. Cztonkostwo honorowe przyznaje Zarzad.
3. Cztonkowi honorowemu nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz

Stowarzyszenia, nie ma obowigzku optacania sktadek.

8§6

Cztonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji oraz pisemne;j
rekomendacji dwdéch cztonkdw zwyczajnych.
§7
Prawa i obowiazki cztonkéw

1. Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do:

()

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

O

Aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

0

)
)
) Przestrzegania zasad etyki zawodowe;j
)

d) Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



2. Cztonkowie Stowarzyszenia majag prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

Uczestniczenia w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

Zgtaszania swoich postulatow na Walnym Zgromadzeniu,

Gtosowania na Walnym Zgromadzeniu.

Whybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

Wchodzenia w sktad komisji powotywanych przez Zarzad.

Do informacji o aktualnej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Pierwszenstwa udziatu w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Znizek w optatach za udziat w konferencjach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Zwolnienia z optacania sktadek cztonkowskich, jezeli sg emerytami.

§8

Utrata cztonkostwa moze nastapié¢ na skutek:

1. Oswiadczenia cztonka o wystgpieniu ze Stowarzyszenia ztozonego Zarzgdowi na pismie.

2. Skreslenia przez Zarzad w wypadku naruszania przez cztonka statutu Stowarzyszenia,

pogwatcenia zasad etyki zawodowej lub zalegajgcego z optatg sktadek.

3. Smierci cztonka.

4. Od uchwat Zarzadu o skresleniu przystuguje cztonkom odwotanie do Walnego Zgromadzenia

w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pismie.

Art. 4

Wtadze Stowarzyszenia
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Wtadzami Stowarzyszenia s3:
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Walnhe Zgromadzenie
Zarzad
Komisja Rewizyjna

Sad Kolezenski pierwszej i drugiej instancji.

§2

1. Najwazniejszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére odbywa sie co

najmniej jeden raz na 3 lata.



10.

11

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad. Informacja o terminie oraz miejscu musi
by¢ rozestana do cztonkéw nie pézniej niz 3 tygodnie przed jego terminem, poprzez ogtoszenie
na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze byé zwotane w trybie nadzwyczajnym w kazdym czasie z inicjatywy
wtasnej Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/4 liczby cztonkow
Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w terminie 2 miesiecy od daty
ztozenia wniosku i obraduje nad sprawami nad ktérymi zostato zwotane.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie zwyczajni. Gdy liczebnos¢ Stowarzyszenia
przekroczy liczbe czterystu cztonkdw, w Zgromadzeniu beda bra¢ udziat delegaci, wedtug
zasad proporcjonalnosci zaproponowanych przez Zarzad.

Uprawnieni cztonkowie nieobecni na Zgromadzeniu mogg gtosowaé poprzez swojego
przedstawiciela, pisemnie upowaznionego. Przedstawicielem moze by¢ inny cztonek
Stowarzyszenia oprécz cztonka wspierajacego. Upowaznienie musi by¢ ztozone na rece
Sekretarza Zarzadu, przed rozpoczeciem obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtoséw w gtosowaniu
jawnym, za wyjatkiem spraw osobowych, ktére zapadajg w gtosowaniu tajnym.

Walne Zgromadzenie obraduje przy obecnosci, co najmniej potowy osob upowaznionych do
wziecia w nim udziatu. W razie braku kworum Walne Zgromadzenie obraduje w drugim
terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

Obrady Walnego Zgromadzenia moga sie odbywacé zdalnie, za pomocg multimediow tj.
narzedzi wideokonferencyjnych przyktadowo takich, jak cyfrowe tgcza telefoniczne, Skype,
Zoom, Teams, Messanger lub analogicznych biezgco dostepnych narzedzi i tacz
telekomunikacyjnych. Za pomoca multimediéw moga by¢ podejmowane wszystkie decyzje
zgodnie z uprawnieniami przystugujgcymi Walnemu Zgromadzeniu.

Wideokonferencja moze odbywaé sie w czasie rzeczywistym w trakcie dwustronnej
komunikacji, w ramach ktérej cztonkowie moga wypowiada¢ sie przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce obrad wskazane przez Zarzad Stowarzyszenia. Jedno z lokalizacji bedzie
znajdowaé sie w siedzibie Stowarzyszenia lub innym miejscu a terenie Rzeczypospolitej
wyznaczonym przez Zarzad.

W trakcie wideokonferencji dodatkowo cztonkowie przebywajgcy w miejscu innym niz miejsce
obrad moga wypowiadac¢ sie w toku obrad. Prezes Stowarzyszenia wskaze miejsce, w ktérym

faktycznie beda przebywac¢ prowadzacy zgromadzenie oraz protokolant.

. Odbycie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

podlega zaprotokotowaniu. Protokét sporzgdzony w formie pliku elektronicznego jest zapisem



obrad, uchwat elektronicznych i stanowi dowdd zwotania Walnego Zgromadzenia. Wraz z listag

gtosujacych zostaje wystany pocztg elektroniczng do zatwierdzenia przez Cztonkdéw Zarzadu.

§3.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

© ® N o o

Wybor w tajnym gtosowaniu cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego
pierwszej i drugiej instanciji.

Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
Sadu Kolezenskiego.

Rozpatrywanie wniosku Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu.

Zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

Uchwalenie zmian w statucie

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia

Przyznawanie tytutu: Honorowy Prezes Stowarzyszenia.

. Uchwalenie Kodeksu Etyki.

§4

Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.
Zarzad jest wieloosobowy i sktada sie od dwdch do 12 oséb. W sktad Zarzadu oprdécz Prezesa,

wchodzi dwéch wiceprezesdw, sekretarz, skarbnik i jeden do pieciu cztonkéw. oraz

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

Zarzad podejmuje decyzje i prowadzi polityke Stowarzyszenia. Podczas roku finansowego i
pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami, Zarzad prowadzi te dziatania, ktérych Statut nie
przypisuje innym organom.

Jezeli w trakcie kadencji mandat Prezesa Zarzadu wygasnie, to jego obowiazki przejmuje jeden
z Wiceprezesow, zgodnie z uchwata Zarzadu.

Jezeli w trakcie kadencji nastgpi ustanie cztonkostwa ktéregos z cztonkéw Zarzadu, jego

miejsce

e zostaje obsadzone
zgodnie z § 5 pkt. 10.
Zarzad powotuje Komisje, Grupy robocze i inne zespoty wedtug potrzeb Stowarzyszenia.

Cztonkowie majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Komisji i Grup.



10.

11.

12.

13.
14.

Zarzad tworzy regulaminy i procedury zgodnie ze statutem Stowarzyszenia, ktére poddane
beda gtosowaniu na Walnym Zebraniu.

Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Istnieje mozliwosc
procedowania w trybie obiegowym.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane przez Sekretarza Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
przez innego cztonka Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku roéwnej ilosci gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu lub osoby przez niego upowaznionej.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg Prezes samodzielnie lub 2 cztonkow
Zarzadu tgcznie.

Zarzad moze powota¢ w drodze uchwaty petnomocnikdéw do zatatwiania konkretnych spraw.
Zarzad moze otworzy¢ biuro, ktérego praca kierowa¢ bedzie Sekretarz zgodnie z wytycznymi

Zarzadu.
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Do kompetencji zarzadu nalezy:
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Wybor Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika Zarzadu.

Prawo do powotywania Komisji Certyfikacyjnej i/lub Kapituty.

Prowadzenie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Przedstawianie sprawozdan finansowych podpisanych przez Skarbnika Walnemu
Zgromadzeniu.

Zatwierdzanie rocznych bilanséw Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Organizowanie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych, nadzwyczajnych, wspierajgcych, nadawanie tytutu

cztonka honorowego.

. Prawo do kooptowania w miejsce ustepujgcych cztonkéw Zarzadu w sytuacji rezygnacji

cztonka Zarzadu z petnienia funkcji, nie wiecej jednak niz trzech podczas petnienia jednej

kadenciji.
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Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:
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Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz pracami Zarzadu.

Monitorowania realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzgdu.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dbanie o jego dobre imig.
Inicjowanie i koordynowanie plandw dziatalnosci Stowarzyszenia i jego Zarzadu.

Koordynowanie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

dokumentéw finansowych wraz ze wszystkimi cztonkami Zarzadu.

§7
Komisja Rewizyjna:

Wybierana jest przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.

Sktada sie z trzech Cztonkéw Zwyczajnych, ktoére wybieraja ze swojego grona

przewodniczacego.

Zadaniem Komisji jest przeprowadzanie kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

poprzez:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdélnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;j.

b) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan i wnioskéw ze stanu dziatalnosci

statutowej Stowarzyszenia i oceny dziatalnosci statutowej.
§8
Sad Kolezenski:

Sad Kolezenski sktada sie z szesciu cztonkdéw zwyczajnych wybranych przez Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym, ktére sposréd siebie wybierajg przewodniczgcego.

Sad Kolezenski sktada sie z | i Il instancji.

Sad Kolezenski orzeka o zgodnosci postepowania cztonkéw z zasadami Kodeksu etyki i celami
Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski rozstrzyga konflikty miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski moze wnioskowaé do Zarzadu o wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia.

Regulamin dziatania Sadu uchwalony jest przez Zarzad.
Art.5

Majatek Stowarzyszenia
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Majagtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn, spadkow,
zapisow, dochoddéw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej, dochodéw z majatku stowarzyszenia, z

ofiarnosci publicznej, oraz innych zgodnych z prawem zrddet.
§2

Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedtug ogélnych zasad okreslonych w

odrebnych przepisach.
§3
Zabronione jest:

1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow lub pracownikéw oraz osdb, z ktdrymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sag zwigzani tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2. Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw lub pracownikéw oraz ich osoéb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, organow lub pracownikdéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zakup na szczegoélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. Dla potrzeb niniejszego
statutu przez szczegdlne zasady nalezy rozumie¢ zasady odbiegajace od powszechnie

stosowanych w stosunkach miedzy osobami trzecimi.
Art. 6
Zmiany Statutu Stowarzyszenia

Zmiany statutu wnioskowane sa przez Zarzad lub w oparciu o pisemny wniosek 15 Cztonkéw lub
na podstawie prac Komisji Statutowej i uchwalane przez Walne Zgromadzenie zwyktg wigkszoscia

gtosow.

Art. 7



Rozwigzanie Stowarzyszenia
§1

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne zgromadzenie, przy obecnosci co
najmniej 50% uprawnionych plus jeden cztonek sposréd Cztonkdéw uprawnionych, wiekszoscig

2/3 cztonkow, wyznaczajgc 1- 3 likwidatorow.
§2

Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przekazywany jest na cele zgodne z celami statutowymi,

wskazane w Uchwale o rozwigzaniu.



